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KATA FENGANTAR

Laperan Kmerja Dmas Perikanan Kabopaten Asahan merupakan perwujudan
pertangpansiawaban atas kinema pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tabum 2025
Laporan Kinerja ind meropaksn tshen ke-3 pelaksanaan Kepons Stratsgls Dinas
Perilanan Kabupaten Asahan Tshun 2025-2029. Penyususan Laporan Kinerja ind
mengacy pada Peraturan Menteri PANAE Mo, 53 Talun 2004 testang Petunjek Teknic
Ferianmjian Einerja, Pelaporan Kimerja dan Tata Biviv otas laporam Kinevja Instansi
Pemenetah dam Rencana Strategis thnas Perikanan Rabupaten Assham Tahun 2025-2029,

laporan Kinerja i merupalan bentuk alnintabilitas dad pelakzanaan tugas yang
herfungsi sebagai alat penalaian kinerja, wajud fransparans sorta partanggangiawa ban
kepaids masyarakat ssrta merupakan st kendall dan alab pemacu peninghatan kinerja
eetiap umit prgznisasi di lieekongan Dimas Perikanan Kshopaten Asaban Bineris Dinas
Ferilanan Kabupaten Asahan diuseur akas dasar peniialan indikator kinera wiama (KL
wang meorgpakan indikator keberhaslan pencapaian bujuan dan sasaran strategis
mehagaimass telak ditetaplon dalam Perjangan ¥inera Peruhahan Dinas Perilonan
Tahun 2025

Sscara umum capaian kinerja sazaran telsh semai desgan rercama yang telah
ditetaphan, meskipan, beberapa indictor belem menunjukan capaian sesuai target
Pendayapmaam aparatur negara dan reformasi birokrasi sangak difentukan oleh
kemiimen, keterlibatan dan dekungan kil segenap komponen sparatar nmegara,
masyarakal, duitls vesha dan el soclely sebapal bagisn (eiegral dar pembaborean
sistem adminisiraz] negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi pbyektif yang dilabukas medahil Laperan Kinerja
Dinaz Perikanan Kabupaten Asahan Tahus 2025 (al, disarapkan dapat ter|ad| optimallsast
peran kelermbagaan dam peningkatan efisiemst, efekiivitas dan produkbivilas kinerja
setuiif jajaran pajabat dan pelaksans di Bngkungan Dinas Perkanan pada tainen-tahun
sedanjutnya, sehingpa dapat mendukung lonera Pemenntah Daerah secara keseturuban
dabam mewujudban Good Governoace dan Clagn Govermment,
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BARI
PENDAHULUAN

A Latar Belakang

Dalam ranpha meningkatkan pelaksamaan pemarntah yapp berdaympana,
berhasi| guna, bersih dan beitangzung jawahb, telah diterbitkan Peraturan Fredden
Me 20 Tahun 2014 tentang Skstemn Akunisbilitns Klners Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan  lebih  lanjud  didasarkan  atns  Persiuran  Measlsrs
Pendayagueaan Apsratur Negara dan Beformasi Birolotasi Kepublik Indonesia
Mpmor 53 Tahuz 3014 tentang Petunjuk Tekmis Peranjian Binerja, Pelaporan
Kineria dan Tata Cara Feviv Atas Laporan ¥inerja Instansi Pemerintah,

Almntabifitas Kmerja Instans Pemorintah adalah perwejadan kowajiban
suatu mstansi pemerintah wntuk mempertanggang peabkan keberhasilan atau
kegapalan pelaksanaan visi dan mist organisas dalam mescapal bhojuen dan sasaran
yang telal ditetsgploan melabui $sl pertsngzang jawaban secar peroadil

Umtuk memcapai Abkuntabilitas Insfansi Pemerintah yanp baik [Dinas
Perikanan Kabupaten Asshan seladn unsur pembast pimginan diusiut saladu
melskiskan pembenshan Kinerja Pembenshan kinerjn dibarapkan  mampu
menisgkatiean peran serts fsgs Perangkat Daerah sehapad sub sxbem dart gisbem
pemermtahan dasmh yang henmpaya memesuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencamish persngiat dierah capalan tejain dan sasaran perangkeal
danrah yang dilakuikan hidak hanya mempertimbangin visi dan misi daerah,
melainkan keselarazan dengan fujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada finglup
Pemerintahan Provinsi dan Masional.

Terwujudnya suatu tafa pemerintahan yang baik dan akuntabe] menipakan
harapan semnia pihak Berkenan harapan tersebof diperlekan pengembangan dan
penerapan sistem perianggungjawaban yang tepat, jelas, temukur legitimate
selingzs penyelengzsraan pemerinial dan pembangunan dapst bersngsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan berfangpunsiawab serla bebas dari
karupsi, kolug dan nepotisme (KENL Sejalan denpan pelaksanaan Undangaundang
Momor 28 Tabun 1990 tentang Penyelenggaran negars yang bersih dan bebas dar
korupsi, kolasi dan nepotisme, maka df terbitkan Feraturan Presiden Moo 2% Takun
2004 tentamp Sistemn Akumtabilitas BEnerja lastansd Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebul Dinas Perikanan Kabupates Asahan diwajiblan
untek memyusun Laporan Akuptabilifas Kinern Instand Pemserintah [LEJE}
Penyusunazn LE[IF Dinas Perikanan Kabupaten Assham Tabun 2025 yang



dimaksi kan ustul menherikan gambaren teckalt pencapalan klaera tujzam dan
sasaran perangkat dasrah vang lefah dlietaphan dan & peranjikan pads perjasjian
kiherja peranglkat dasrah,

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkam Peraturan Bupab 07 tahun 2022 teatang Pembentulzn Dan

Susuman Peranphil Daeralh Kibupaten Asahsn mempanyal tupgas!
membanty Bupati meladul Sekretaris Daerah dalammenyelenggarakan sebagan

urzsan Femerintahan yang menjadi kewenangan Dasmah dan tugas pembantean
yang diherikan kepada Daprah dakam bidang perikanan yang meliputi perencanaan,
peramusan dan pelaksanaan kebdjakan, penpendaiian, evaleasi dan pelaporan serta
pelayanan

Dalam menyelengearakan tugas dan kewajiban tersebat Femerimah Daerah
mempuEyal fumgs

A Menghkoordinasikan Perumusan kebijakan teknis di bidang perikanam:

b Menghcordinasikan  Pemyelenggaraan  uwrusas  perikaman dan
pelayananumam sesual dengan mgkup iugasnys;

£ Menghoordinasikon Pembinssn, Pengendalisn, evaluasi dan pelapesan
pelakcansan fugas di bidang perikanam

d  Menghoordinasikan Penyelenggaraan dan  pengelnlaan  administmsi
umum meliputl ketatalak=anaan, keuamgan, Kepesawalan, dan urusan
rumah langga dines;

8. Menphoordinasikan Penvelemszaraan dan penpelolaan Ung Pelaksans
Telnis rinas;

f. Menghoordinastkan Penyelenggaraan dan penpendalian tekmie atas
pelaksanaam fugas pokoknya sesual demgan  kebijaksanaam  wang
ditetaphunalet Bupat: dan

g, Melaksamakan by lain yang dipesintshican oleh atasan sesual deagan
tagas dan fungsinya

Umtuk mendufung pelaksansan tagas dan Airzsd sebagaimana diuralkan di

atas, disusuniah strubfuer organisas dan talskerja yadtu Kepala Dinss sebagal
pimpiian, yang dibanhi oleh Sektaris, Bepala Bidang dan Eepala Sub Baglan,
Pujabat Fengsional dan UPT. Herlut hagan sireklur organisasi  Dinas
Perikanan Katnapaten Asahan
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L lsaStrategis Perangkal Dasrab
Isu Strategis Peranghat adalih kondisl atau hal yang harus diperhatikan atau

dilbedopankan dalam pevencanaan pembangunan  perangkal dasrah mrena
dampaknya yang sgmifikan bagi perangkat dasrsh dengan kamkteristik bersifal
penting, mendasar, mendessk berangka menengab/panjang dan mensnbukan

peacajEalan fijuen perangkst dl masa yang akan datasg dalam ranska mensnjang
pembangnan dasrah

lsu stratems peranghat daerab yang akan d®angzan pada kurunwakes 5 (lima)
tahun sebazalmans eowang pads Henstra Dinas Perlkanan perbods 2025-Z020

sobagad herdkut :
l.  Hendahsnya Kesejahberaan Maesyarakak Ferikanan:
2 Rendshnya Pengawaran dan Pengemdatian Fiaha Perikanan
1 Belum Optimaleya Tingkat Kesadaran Gizi dan Konsumsi Tkan
4. Hilirisasi dan Nils Tambah Produk (Ketergamtungan Penualan Produok

Kantan];

Peremazan lsu sraters pads tuhun 2025 mengacu pads Rensira Dinas
Perikanan pericde 2025-2029, Arshan Kebijakan Pemerintah Daersh, dan Hasil

Evaluasi Capaiaz Kinerja tahun sebhelemnya, lau Strategis yang ditangani pada lahan
2035 sehagai berikut -

E R A PR

Penmingkatan Froduksi dan Produkizvitas Perikanan Budidaga:
Peminglatan Kesejahteraan Nelayan:

Pemingkatan Tingkat Konsumsi Tkan dan Ketahanan Fangan;
Penguatan Eomomi Biry;

Hilirsas dan Penpembangan Agramarineg Dulustey

Perguatin Roadmap Penhsnpunan Perihansn Beskelarsting
Pomgawasan dan Mitigasi Dampak Lingkungam;

0. landasan Hokum

i

Fad

Laporan Kinera linas Perikanan ini disosun berdasarkan beberaps landasan
Fukum sebagal benkut ;

Peratursn Presiden Nomer 20 Tahus 20014 rentame Sistem Akumtabalitas
Kinerja lastansi Pemorintah (SAKIF]

Peraturan Menteri Pendayagunaas Aparatur Hegara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indomesia Nomor 53 Tahan 200 4 tentang Petanjuk Teknis Perjanfan
Rinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Penseriaish:




Peraturan Daerab Kabupsten Asshan 2 Tohun 2025 tenbang Rencana
Pembangunan [angks Menengah Dasrah Kabupaten Asabhan Tabwn J025-2029;
Peratiran Dupati Amahan Nomor 35 Taimin 2025 temtang Rencana Strategis
Peramgkat [aarah Kabupaten Asahan Tahun 2025-2029;

Peraturan Dasrah Kabupsten Asshan Momor 10 Takun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belsnja Deersh Tahuin Anggaran 2025 (Lembar Desraly
Kabupaten Asahan Tahuan 2024 Bomor LO];

Peraturan Bupati Asahan Nemor 24 Tabun 2024 tentamp Hescana Eerja
Pemerintah Deerah Tahun 2025 [Lembar Daerah Kshbupaten Asshan Tahun
20124 Nomor 14k

Peraturan Bupatl Asaban Momor 24 Tahen 2025 tentang Pensbahan Rencana
Karja Pemerintah Daoral Eabupaten Asahan Tahun 2025 [Herils Duerah
Kabupasten Axshan Tahun 2025 Nomor 24)

Sistematiha Penyajian

Penyusunen Laporan Aluniahilites Kinerfa Instanal Perserintal Kecamatan

Dinas Merikanan Kabupaten Asahan Tahuan 2025 adalah

HAH[ FENDAHLULUAN

HARTI | FEREMCANAAN KINERJA

| Meliputi Gambaran Usnim, Tugas dan Fungs, liu Strategn yang |
dehadapi 5HPD, Dasar Hokem das Sistomatika.

| Mefipuri Peremcanaan Sirategts sebelum dan setelsh reviu

Had 1 AKUNTABILITAS KINER]A

Mediputl Capalan K1, Penguhuran Evaluss: dan Analisis Capadsn |
Kinerja serta Akunfabilitas Kewsngan
T Toei




HAH I
FERENCANAAN KINER [\

Rencana Strategis

Rencana Strategis Dimes Penkanan Kabopaien Asahan adalab merupakan
debumen yang disusum mslabul proses sistematis dan berkelanjetan serta
merdpakan penjabaran dard pada Visi dan Misi Kepala Daerak yang terpalih dan
torinfegrast denpan polonsi sumber daya slam yang dimifiki oloh Daerak yang
bersangkutan, dalam hal il Dinas Penikanas Kabupaten Aszhan Rencana Srategis
Dmas Perikanan Kabupaten Asahan yang ditetaphkan untuk jangha waktu 5 { lima )
tahum yaitu daei tshon 2025 sampal dengan Tahun 2629 ditedapkasn dempan
Peraturan Hupati AsaBan Kemar 35 Tahan 2025 tenianp Remcana Strabegis
PMerangial Daerah Tashan 20252029, Ponctapan janpha wakiu & tahen tersehud
ditubungkan deagan pola perangrurpawaban Kepala Dasrah terkait dengan
penetapankebijakan bahwa Hencana Strategts Dinss Perikanan Ksbupaten A<aban
dibuat pads masa pabatannyz dengan damilian skuntabilitas penyelenggaraan
Pemeraniah dasrah akan menjadi akumtabel.

Renstra Dimas Perikaman HKabupaten Asshan tersebut ditujukan umbok
mewujadkan visl dan misi desrah sehagalmans telab ditetaplan dalam Hencina
Pemsbangunan jangka Menengah Daprah (RPIMD] Kabapaten Asshan Tahun 2025
2025

Dialam kentels Laporen Kinerja Tahun 2025, perly dilegaskan bakwa Talan
225 mwrupakan periode transid perencanaan yaihy masa peralthan  dan
polalsamaan Renstra DRpas Perikanan periode sebalumnya mengu implementasi
Kemsira Dinas Perikanan Tabun 2025-2029, Oleh Earenz itu, pelakzanaan kinerja
DMazs Perikanan Tahun 2025 mengacu pada Renstra 2rakiir, sebegaimana lenoang
dalarm Hencana Kerja (fenja) Perubahan dan Peranjfian Kinerja Perubaban Tahan
25

Peoyusunan Hepsira [dnas Pembonas Hsbupatea Asahan felah melab
bahapan-tahapan yang dnwlan denssn prosed pemyusimas RPJMD Eabupaten
Asahan Tabum 2025-2029 dengan melibatian stakeholders pada el
ditaksanakannrya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musenbang) BPIMD,
Forum Perangkat Daerah. sehinpea Henstra Dinas Perikanan Kabupaten Asahan
merupahnn besl kesepakatun bereama anfara Dinas Perbapsn Kabupaien Azahan
dan stakebelder.




Selamjutnyn, Henstras Dinas Perikansn Kabupaten Asahan terssbul akan
digabarkcan kedalam Rencana Keria (Renja) Pemerintsh Daerah Kabupaten Asakan
yang meripalan dolaimon perencanaan SKPD untuk peitode | (gatu] tahon. i
dalam Renja Dinas Perikanan Kabupaten Asahan dimust program dan kegiatan
priaritas yang diusutican untuk dilaksanaksn pada saby han masdstang.

1. Vid
Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
meendatang oleh Famermiah Kabupates Asahan
izl Femerinish Kabupaten Asahan Tahan 20265-2 020 adalah :

"EABUTATEN ASAHAN YANG SEIAITERA, RELTEIUS, MATU
DAN BEREELAMTUTAN
2, Misi
Sedangkan uniuk mewijudkan Vis Pemerintah Kabupaten Asihai
Tahun 2025- 2029 tersetut dialas dilaksanalan Misi sebagai berilos -
I Memingkatian Husfitas 5DM Masyarakat yang Cerdas. Sehat dan
Berkarakier
2 Meminzhatkan Kedselabbersan dan Days Saing Perekonomizn Daersh
malaiui Poncopiaan [klim [nvestan yang Kondugif, Pemerstaan Kualditas

Infrastrakiur, Pertanian serta Pengrlalaan Ekanomi B dan Kelahasan

Pangan:

3. Me=mingkatkan Pemahamar, Pengalaman dan Memsetihaa KendSunan
dalam Kebldupan Harazama;

4.  Mesyelempraraxan Pemerinkaban yang Proleslsnal, Efektl, Inovalbif,
Rerimtegritas dan Akuntabeh

5 Memyelemprarakan  Pembangunam  vang  berlandaskan  Primep
Keseimbanzan, Keberlamjutan dan Berwawasan Lingkurgan:

Perumuszin tupan dan sazaran Diges Pertkanan mengscen pads Mzl e-2,

yaifis =

"H.r:-mgu-ﬂ:m Ezsgialrterdam dan Tays Sans Terckoiomiom Taerahn

wclalui Pewcip-rame T Toventas yamg Kendusif, Femerataam Kaaltas
Infrastrobhir, Torfanios orfs Tonasllian Eloessl Bora  dwn

Estalanan Famaan

3. Tuojuan dan Sasaran
Tijun sdalsh sesusi yang akan dicapsl atau dfhasilican dalans jangka
walkdla | [xatu} sampai 5 {lima] tahonan Tujuas dilvkaplkan demgan mengaci
kepada pernyataan v dam misi serta didasarkan pada tee-isy dan analisa
sirategts. Sasaran adalah hasdl yang akan dicapa secara nyatn oleh Instansy




Pemeriniah dalem rumusan yang lebib spesifil, terukir, dalam kurus waki
yang lohih pendek dan bjuan. Sasaran dispayaican entuk dapat dicapai dalam
kurim walkti tahiman secara berkosinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan unfuk mencapai Yis dan Mia
Eabupaten Adzhan Tahun 2025-2020 sehamyab | fujean den | saseran
sirglesi

Tabum 2025 merupakan tahan transisi dalam RFIMD Tahon 2025-2029
sekalizus menjadi fabus pertama peda perssde Bl dengan arah dan fojean
pembangunan s kedus, valty Terwujudng Peromibuforn Eeonomn yang
mierahr dion yanp Rerkwalilas

Sefalan despan visd dam misd vang telah ditetaplan, usiuk mendubosg
kebeerBanilan misl Eedinr RFJMD Kabupaten Asiban Tahon 2025-Z029
diletapkan tujuan, sagaran Berikut indikaior dam target Dmar Perikaman
Kabupaten Assham sebagai dasar penpulmran  kineris dam evalusai
akmntabilitas perangkat dasrzh,

Tahel £.1
Tujuan. Sasaran, Indikator dan Target Kinerja
Dinag Perikanan KEabapaten Asalian
Terped Klaers Pada Tahuin

TUEAR | sasemay | DWATOR | e IR

WIMERIL | payc | zomn | ET | Ze2A | 2039 | ZEEU

Fi r [] T [ [ - [] L

Hennpkrmn koniribos WLIT | 4507 | 8605 | 6707 | @7 | 48T
Sesilibas weiEr |

periamman
Fargss rhe
Daerib FERE %)
Menigje
Sewvammbade
Farpm

Maninghatryn | Porimmbodes | oy |ovon | 28 | 228 | 2o 28

Soryiwr; Renrtre Dses Peribamm gy 207 50009

Indikator Kinerja Utama

Salah sabu vpaya anfuk memperkuat akuntabdlitas dalaim peneragiat
tata prmerizizhan yang bailk di Indonesia diterbitkanmya Peraturan Mentor
Megara Pendsyagunaan Aparatur Megara Nomar: PER09/MPAN /52007
tentamg Pedoman Umum Penetapan lndikatos Kinerja Utama i Linghkungae
imstansl Pemeriniah, IndScior Kinemja Ulsma merupekan  wkuran
koberizsilan dan sootu bijuan dan asran strabegs peranghat dasrabh.




Inlikator Bonerja [Mama merspoksn ckursn keberhasiban yang
mengrambarkan Hngkal pencapaian fuguan dan sesaran siratesis peranghcal
dasrah. KU berfunge onhbik mengulair kinerja, memantas kenuajiern,
meningkatikan akentabilitas dan mengevaluasi target yang terteang dalam
remstra perangkal dasrah. KU diswsun secara spesiilk (Specific], tenskur
[ Measuralde ), dapat dicapal [Ackievalde], releven [Refevant) dan berbatas
wiakdy [Time-bosnd).

Pemetapan Indikstor Hinera Utsms [Mnas Perfapan Habupaten
Asahnn Takun 2025 diselarsshan dengan visl, misl iujean dan sassran
piralegis yang tercanlum dalam KI'MD Kabuepaten Asakan Tabun 2025
2029 dan Rencama Sirategis inas Perikanan Kabupaten Asaban Tahum
2025-2020

Indikator Einerja Utama Dinay Perilanan sebagai dasar dalam
penyssmnan Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinorja, serta sehapgai
dasar wtama dalam penyusuman Laperan Kinerja (LKj), pelaksanaam
evalozs Sistem Akuntabilitas Kimers noans Pemerintah (SAKIF) dan
penthphatas kinarja organisysi secars berkelinjalan

Pada konteks Laporan Kineria |LK§) kali i mengacu kepada Rencana
Keris Perubahan dan Merjanilan Kinery Perubahan Tahun 2025 vang telah
divedaranian dongan Hemstra Dinos Perilkasan Takun 2025-2029 dalam

pericde RFIMD Ksbupatnn Asakan Tabus 20252029,

Adapiuin [ndikator Kinerja DManw Dinss Perileanas Kabupaten Asahab
Tahan 20265 yang telah diselarasksn bersebut sebapai berikcut
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Hencana Kinerfa Perubahan Tabhan 2025

Kencana Kinerja tabhunan (RKT) meropakan penjabaren dan fujuan, sesaran
dan program yang telah diftetapkan dalam Renstra, dan akan dilalesanakas cieh
perangkat darrab melahai berbagai kegiatan tabunan Rencana Kinerja Takun 2025
termuat di dalam dokemen Benja Perangkal Dasrah Tahan 2025,

Sesuai dengan yang teiah dijelaskan sebelumaya, Laperas Kinerja Tahun 2025
mengamn kepada Renstra Dimas Perikanan Tahum 2025-2009 sebagni dasar
penyusunan Rencams Kinerss Perubahan Tabus 2025 dan Perjanjlam Kinerja
Ferabahas Tabun 2025, Beribul Rencana Klnerja Dinas Pertkansn Tahun 2025

Tahbel 2.3
Remcana Kinerja Perubahan Tahan 20025
Minas Ferikamnan Kabupaten Asahan
NO TUPLAN SASARAN w SATUAN | TARGIT
01 IE:] A LI L iy
L | Meninghainys Stabiatns Kominbas ] L4, 27
Ketahanen Pangan asrsh seinr
Menups Swasembads pertanian
Pangan terhadap
TPOORA %)
M eringgicatn ya Mertumslndian "
Py il risdiilsd LA
I'er ikasas Peribasis

Surmder : Fencong e Pernbalen Dmas Perikaran Kobupelen Asebon Toliim 2025

Perjanjlan Kiseris Perubahan Tahun 2025

Perjamjlan Klaerja sebagal tekad dan jang dart perencansan kiserks Shunan
sanzat penting dilikiken obsh pemplasn imtaes d lsskangas Peimerintabsn
arona menupakon wakana proves tentang memberikan perspektl mengenai apa
yang diinpinkan untuk dihasilican, Perencanasm kanerja yang dilalabkan oleh instans:
akcan dapat berguna urfuk memnssen priovitas kegiatan yang dibiayal dar sumber
dana varg terbaiys, Dengan perencanaan kinenjs tersebui dihsraphkan faloss dalom
mengarahkas dan mengelola program atal Regisian (nstased alkan lebih Balle
sehingra dibarapkan tidal ada kegixian instansd yang ldak terarah

Penyusunan Feranilas Kiner|a Perubahen Dinas Perikanan Kabupsten Asahan
Tabus I025 mengacuy pada dokumes Rendira Pemerintsh Dasrah Kabupaten
Asaham Tahun 20252029, dokemen Rencana Kinera Porubahan Tahunan (RET)




Tabus 2025 dokemen Hencana Kerjs Perobahon (Henja-F)] Tahen 2025, don
doteumen Pelaksanaan Anpparan Perubahan (DPA-F)] Takun 2025

Perjap|an Kinerja dapat direvise ataa disesuaikan dalam Bal terfadi kondisd
sebagal berikut:

I. Pergantian Fencds AFfM Daerak Kabapaten/Kota;

2. Terjad] pergantian ataw mutasi pe|abat:

1 Perubshan dalim strafegl yang memspengarubl papcapslis tufusn dan
fasaran {peruhahan program, kegialan dan alokas] anggaran)s

4. Perubahan prioritas atan asumesi yang berakibat seara signifikan dakem
proses pEncapaian iguan dan sasaran,

Fada tanggal 30 September tahun 2025 dilaksanakan Perubabhan Perjanfian
Kineria Takum 2025 diksremskan peralihan pericde RPIMD Eabupaien Asabkan
Tabus 221-2026 ke perods 2005-2029, Pensbahan dalam tujuan, sasarmn dan
strategl arah kebigkan mempengsruhi pencapadan rujuan dan sasaran program,
keziatan dan sfokasl sngzaran Uralan torpet kinerja Perjanjlan Bmnerjs Perubahan
subapad herilo :

Tabel 14
Perubahan Perjanjinn Kinerjs Dipss Perikanpn Kabupaten Asahas Tohen 2025

MO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET

1 Fi n ] R 1

L. | Meninghutenys | Pertcmibuban Praduks - Lo,
Pronlukisi Porhanan Perdapun

'l

Denzan rinclam prozram dan keglatan sebagad berihui :

Tabel 2.5
Perubahan Pl:'n,:l“-:I dan Egi.mm Dinas Perikanan H.llirﬂn.ll Asaban
Tahun 2025
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BAE 1M
AKUNTABILITAS KINER]A

Alumtabilitar kinerja adalah &ewajiban mstansi pemerintah untuk  memper-
tanzgungiavwabkan secara transparan keberhasdan atao kegagalan dalam melaksanakan
mi=  organisssd  Repads  pihak-pihak  yang  berweasng  menerima  pelaporan
skunfabilitas fpembert smanak, Dinss Perikanan Eshopates Asaban selaku pengemban
amanah mesyarikat melaksanakan kewajiban akuntabiliias nslalsl penyusinan Laporas
Kinerja (L]} Dinas Perikanan Kabupaten Asahan,

Laporan Kleera (LE]) disusus sesual ketentusn yang diamanatban datsm Perafuran
Predlden Moo 29 Taben 2014 tenbane Skatem Akinbabilitis Kiner|s lnstansd Peinerimlah
[SAKTF) dan Peraburan Monteri Negara Fendayapunaan Aparaiu’ Kegara dan Reformaasi
Birakrasi Nomor 53 Talan 2004 lentang Petumjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinarjz dan Tata Cara Rewiu atas Laperan Kinerja Instans Pemarintah. Laporan bersebat
membarikan gambaran penilaian tmpkat pecapaian target masing-masing. indikator
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dolmmen Renstra Tahon 20252029, Rencana
Keria {Renja) dan Perfanjian Kinerja Tahun 2025 Sequal dempan kefeatusn terssbut
pengukieran kineria dizumakin untuk menisi keberhasiian dan kegaeslan pelaksanaan
kEgiatan sesuai desgan profram, sasaren yang diletaphan untuk mewujodkan Vis dan
Mixd Pemerinfal Kahepaten Asahan

Pemgukuran Kmerfa digunzkan untuk menlls Keberhasilan dan kegagalan
prel b nsan pragram/eeslalan until mescapal o) aat die sisarin yang telah diletap kas.
Evalisasi Kinerja dilakukan melslis analisis lerhadap realisas) dan barget kinerja Indikatos
Einerja Utama (1K) yang tercantum pada Perjanjian Kinerja Dinas Pankanan Kahzpaten
Asahan.

Capalas |ndikslor kinerjs whima (IKU) diperoleh berdasarkan pensuburan atas
Il fkabor kinerjanys masiag-smeing, sedanglean capalan kinerfa lujwin/wssran diperoleh
berdasarkan pengukuras ol iedikabor MEnerja  fujuanfsassran  siratepk, cara
pemyEmpudan hasil penpukuran knerja penmpaian opandsEaran strateps dilakiskan
dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja ojuan/sasaran

Kriteris yanp diperfumakan dalam penilalan kisera organisasi  pemerintah
herdazarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 85 Tahen 37T, Tabel berikot

menggambarkan skaly nalai peringkat kinorja yang dipakar dalam perpusuman LX) ini,
yaifu sebaga berilout -



INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERIA REALISASI KINER)A
911 :

Th g0

[ f6 575
51 5465

: =

| | sl 0l

Sedanfutnya berdasarian hasl evaluasi lianéra dilakukan analisis pencapaian Kiaerja
unhuk memberikan informas yang lebih transparan mengenai sebab-srhab termapai ataw
tidak tercapainym kinerja yang difarapkan

Dalam laporan ini Dinas Perikkanar Kabupaten Asahan dapal  membarikan
pambaran pewilizn Gnpkat pesrapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok
irddfator kinerja kegiatan, dan pendlaisn tingkat pencapaian target sasaran dan masing-
mastng indikater kimerja sasaran yang ditetapkan dalem dokuemen Renstra Z025-2029
matipun Bescans Eerjs Tahun 2025 Sesis ketentesn teesehif, pespuliuran Kinerja
digunakan aniuk menilyi keberhasgilan don legasalan pelakeanaan kegiatan sesusi dengan
program, ssaran vang telah ditelapkan dalbm mewujudban visi dam mist instansy
pemenntah, Pelaporan Kinerja ini didassrkan pada Perjanjian Kinena Dinas Perikanan
Tahun 2025 dan Iedikator Kinerja Utama Dmas Perilanan

A, Capaian Kinerja Crgamisasi

Duatarn rangks mensubur dan peminghatan kineris serts lehik mesingksmya
skumiahilitas kinerja pemerindah. maka setiap instansi pemeriniah periy menelapkan
Indilator Kinerja Utama [IKL7). Ustuk ity pertama ladi yang perlo dilaloikan mstanss
pemenntah sdalsh menentukan apa yang menjadi kisera utama dan instans pemenintab
yang bersanphutan Deagan demikian kinerja atama terkandung dalam fujean dan sasaran
trategis Imstans: pemenimtah, sskingza IKU merapakan ukuran keberbasilan darl suaty
fujuan dan crearan siraterds |nstansd penserintah Desgan kata lals 1KU diganalen sehagal
ukuran keherhagilan dar instansi pemerintak vang berempkutan Bpaya untuk
menmgkatkan akuntabiligas, (Nnas Pertkanan Kabupaten Asahae jspa melakukan revin
terhadap Imdikator Emerja Mama, dalsm melabukan vevia dengan memperhatikan
capaian kinerja, permasalshan dan bSu-isa drategs fang sangs mempenzanshi

keber b ian s organias




1. Ferbandingan Tarpel dan Reallsass Kinerja Talun Pelaporan

Semuai dongan Penetapan Kinerja Dinas Perkamam fahen 2025 sasran
strategis pambangunan pericanan sdatsh  Meningkotma Produeks) Perilman.
Sasaran strabegis df stas ditetsplan berdesarkan pertinshangan bahwa pobensi
sumber dayn perlkanan dapat neen|ad] unggolas stralegls sebapal molor penggerak
dalarm prmbangunan parekonomian dasmah Kabopaten Aszhan dan pemberdayaan
masyaraiat,

Peransn sektor peiikasan dalam pembanguman daeral ferutima aidalsh
mendoreng  pertumbuhan  agroindustri  molalui penyedizan  bhahan  baka,
meningkatian kesemmpatan kerja yang juga hisa berdanypak pada perigentasan
kemiskinan, penurunan stunking menieghkatkan pendapatan dan kessjahteraan
nelayan dan pembudidaya lkan serta menunjang penimgkstan Ketahanan pangan

Keberhasilan pencapaian  sasaran  pembanpeEnan  perikapan  tersshd
ditentuban berdasarkan mdikater kinerja wtama ([EU)L Hasdl pengukuran atas
indikator kinsrja wtares Dinas Perikanan Kabupaten Asahan Takun 2025 diperoieh
berdasarkan perbandingan antara target kinerpy yang telsh ditetaphon dalem
Perjanpan Kinaga Tahun 2025 denpan realisas kinera yang dicapai. Pengukuran
temsobut memberikan gambaram tinghat keberhasilan Dinas Porikanan Kabupaton
Asaham dalam medaksanakan tugas dan fungamya dalam menduking mesingkatnya
privdaks: parikanan menunjukan hasil sebagad berikast

Tahed 2.2
Capaian Indikator Kinerja Utama
Ninas Perikanan Kabonpaten Asahan Tabun 2025
Mo | Sasarun indsdcator Kinerfa | Target | Realisasi "'I Kategari w
Menirgkainya
L | Preduka | 1988 | 1ome | paTie ":g: UK

Perkanan

Tahan 2025 menipakan tahan periama di era RP) MO Kabepaton Asshas Takun
20252020, Dan tedah ditetapkan [Indikator Kinera Utama (KU) untok
pembangunan sektor perikanan Penilaian capaian 1KY tshun 2025 diskur dengan
cara membending kannya deszan larget vang telak ditetapkan Denpan demibdan
capaian kinerja Dinas Perfkanan Kabupaten Asahan tahun 2025 termasuk kategori
Sangat Tinggi. yaitis 100,71,

Baberapa fakior vang mendulang pertumbuehan sektor perikanan |




i

o Pamberian bantusn ssrans dan presarans kepads kelompok nelsyas dan
budidaya yasg diberikan Dinas Perikamsn mavpun def Ddnas Perikanan
Froving maigion Kenwnberian Kelautan dap Perilanan

= Hegiatan peningkatan 50M perikanan mealui Pelatihan dan Bimbingan Telmis
yang surah dilakukan hnas Perikanan

o Heberlamjutan prodeks) parikenen yane dihasilkan olsh kalompok penarima
BaEniuas

o Peningkatan kesadaran masyarakat alan pentingaya kinsumsi kan

# Peningkatas konsumsi ilon dengan adanya Program Malcan Bergizi Gratis
[MBG] yang salah &ty mesunyas adalah olaban than

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Taham Schehmmnya
Tercapainya target yang ditetaplkan adalah realisas dan sasaran spesifik yang
talah dietapkan dan menjadi tolok okur kebsrhasilan knerja yang telah ditetaphkan

unfzk meailsl ssharapa sleltlf dan elsken pentapatan tersebut dalam mescapal
tujuan yang lehih besar

lika dibapdingkan depgan capalen tabum 2024, realiasi | pertusnbuban
produks! perikanan menunfukian tren perikenan 2025 ke arah wanz posidl
Peninskalan produksi pericanan berdampsk positif terhadap periusmbubsn
pereloonomian, pangan dan gizi, peluang usaha dan bpangan pokerjaan Produk
perikanan menjadi komoditi ungzulam program hifinisas: dan ekonomi hiry yang
menjafl program nasional Dinas Penkanan Kabupaten Asaham  berupaya
semaksimal munghin eik fkut andd] dalsm pertombehan perebonomben pada sekior
perikanai.

Perbandingan hasil capaian kinerja izhan 2005 dan tahen 2024 divraikan pada
tabel berilout :

Tabel 3.3
Ferbandingan Capalan Kinerja Binas Perilkanan Kabapaten Asahan
Rraltvacl
No. famaran Iesdihator Kinerfa interprrtas
2034 1 20ZF
j, | Memrgisimya Prertam ik 1t 197w Moerthe

Predukm Perlapan. | Prosfoks Fenianan |

Cukungan [aktor pendukung vang telsh dissbutzan di slas terbukhl mampi
mealsphathon 007% capalan realisasi dar lahun sebetumnya dan diharapkan
mampu meningiatican perekenomian daersh dan ks eong'a masyaralest perikandan.




A Perbandingan dengan Targel Jangka Meneapah dalam Dokumen Renstra

Tahun 1015 merupakan tahun fransis Renstra, capaian kinerja Tahun 3025
menjadi dazar awal yang positif dalzm mendakung pencapatan barget kinerja gagka
menenzah, sekalpus menusjukian bahwa arah kebijaksn dan stralegl yang
ditetapliean dafam Renstra telah diimplomsantasilcin secara sfoktif dejak tahun

periama,

R gliwas| Pastunsbuhas I'roduks) Perikonas tehun 2025 telah berada pada jalur
yang selaras dengan targel jargka mepengah pada Eensira Dinas Perikanan
Kabupates Asahan Tabus 2025-2029

Perbindingin rezlsas keerda samps dengan Tahun 2025 dengan tangel

jangha meneegah yang tecdapat pada dolomen perencanaan sirstegis Dinas
Perikanan Ksbiaton Asahan poricads 20252020 dieraikan sehapa berikit :

Tabel 2.4
Tinglat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis
Realizast
Tarpsl Al | Timghal
L SdENrE Inidiisber Kinerja l-:::“ Froatdirimief) 75 il
] Fl 1 1 ] AL AT
Hemingharsva Fermmbehan
L | Frofuksi Froduksi 1474 FELL B I
Ferkaa Ferkanan

Pencapaian mealisasi tahun 2025 sebesar |97% dengan target akhir Tahun
2030 sebesar L45% mencapad tinghkat kemajuar yang baik. Artinys kinera Dinas
Perteansn telal mencapsl B041% dan dileteporiksn sonpat balk uniek swal
persode Renstra 2025-2029,

[umlah produksi perikanan adalah indikator yang dapat digunakan untul
meneukur optinsllsas pemanfastan sumbsendays perikanan S=daln |t angha
prodokst ind juss menjadl komponsn utana dalamn mengukur pertumbuban
produksi perilcanan.

jika dizambarkan dalam prafik perbembangan realisasi volume produksi
pertansn hus 2024 dan 2025 adalah sshagal berdul |




Gambar 3.1
Predulisi Perikanan Tanglkap dan Budidaya Tahun 2024 dan Tahun 2025

Produksd Perikanan Targkap den Bodidaya (Tan)
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Yolame preduksi peribanan di tahun 2025 mengalami peningkatan 2,650%,
dibandingkan dengan tabun 2024 Yaitu darl 48.567,18 ton naik ke 4987806 ton.
Hal ind dipenparubl olel penlnghotan prodisks] perbanan balk seltor perikansn
tanghap mauguen perikanan bedidaya. Volume produlsi perikanan tangksp pada
talum 2025 mengalami pemingkatan schesar 2770 . [(dard 40.506,81 tom menjadi
4787000 ton). Bepitu juga dengan peningkatan produksi perikanan badidaya
sebesar 0,998 [darl 1960 37 ton menjadi 2000,06 on),

Sobagai scuan capaion realivasi produolosd dapat kita lihat pada pambar di

barwal ina
Ganybar 3.1
Capaian Realisasi Produksi Perikanan Tabun 2025
Terpet don Reslses Frodulsl Ferdenan Tebun 1625 [Ton|

ETE
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Capaian realisasi produbsi perkanan tanzkap s=besar 100 Y64 dan targst
yang ditentakan (target : 47 51855 ton demgan realisasi 47.878,00 ton] dan capaisn
perikanan budidaea sebewar 00 9005 [target : 200017 ton dengan realisss 2000, G




ko). Dl dlagram di slag kita juga bise mefihat capalan realisas) botal predubst
perikanan sebessr [00 73N darl target yang ditetapan (target @ 4251572 ton
dongan reafisasi 408TA06 ton]. dan angka milah yang menjadi angka capaian
realisasi Isdikator Kiregja Utama Danas Perikanan Kabapaten Asahan

4. Analisis Perbandingan Capalan dengan Standar Provinsl Sumatera Ulars
Peningicatan produlici perilcanan Kabapaton Asahan tidak lopae dan standar
capaian produks perikanan Provies Samatera (Hars dan penaetuan farget produlsi
tolah diselaraskan dengan target Frovinst Sumatera Utara

Perbandingzn realisasi @nerja Tahan 2025 dengan standar Provins Sumatars

Stara diurailan sebagai benimit ©
Tabel 1.5
Perbandingan Capaian dengan Stamdlar Frovinsi Sumatera Utara
Realisasi
Indilcatnr 3 Standar
Tuean,Sassran Talsin Capakn
- Kinorja 025 Provimsi b
1 z » - " T
L | Blemnghstnye Permimbsian
ivpdiksd Penhanan | Prodoks: 1 4T Wik, S Tl
Ferdhanan

Target periumbuban produlesi perikanan Provinsi Sumaters ara debesar
1.0:¥%, angka tersebut didapat dar perbandingan besarar targat Bkon 2024 yaitu
sabesar 713000 ton dan farget tahan 2005 sebesar TI54LT ton [Sumber ; Repstra
Dnss Perikanan Frovins) Sumatera Utara Tahus 2025-2029).

5. Analists Penyebab Keberhasilan /Kegagalan dan Alternatil Solwsl
Terwujudnya capaian kivera Perfrmdehos Prodoks’ Perikooan Tahan 2025
didulung oleh pelaksanaan Program Pengeiplaan Perikanan Tangkap Program
Pengelotaan Parikaman Budidaya dan Program Pengelahan dan Pemasaran Hasil
Perianan  Tinphat  keberhasilan  pelsksanaam  tersehul  dssbabhan  oleh
terbentuknys sinergl antars (nlervens| pemerinialy ssrans prasaraps, dan
partizipasi a&til melayan dan pembudidaya tkan Koordinas yang balk Dinas
Perianan dengan stakeholder memporkuat keberfiasilan peampaian kinerja

Analisis penvebab keberhasilen/bepapalan siay pendnghatanpenurussn
kEnerja sorta albermatif splug yang bolak dilskiskan disajilean pada tabed bartloat




Tabel 3.4

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Sohusi

i ster
Hanedpa
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L
Capalan

Analisss
Erberhasilan
| Ergagalan

. | Meningiatng
| Prodides

| Penkamaa

Pertamingan |

Procuka
Perikanan

I,y

Ly

L e

HKenasans
vang naik
secam aeernal
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Fenkaaan
LIRS
demyan pi
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LT
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s e

terkan

Fada Tahun 2025 target Indikstor Kinarja Pertumbuhan Produks Perikanan
1.90% denpan realivasi sebesar 1,97, Dan capaian realisas tersebut menghasikan
persemiase [ndikator Kineria sebesar 100.73%, Realsas) Perumbuhan Produbs:
Perikansn pada Lzshun 2025 mesgalaml kenaikon dari Tabue 1024, sehingga
persentase roalisasi capaian meninghat dari tahon 2024, Bebetapa apaya yang telah
dilakukan dalam rangka maningkatkan pertwmbehan produks parikanan antam
kain:

l. Meningkathan produksi perikaman tamgkap dan bedidsya desgan

menlngkution banbuun sersns dan prasarans

4. Meningkatkan ledalilas sdm perikanan tangkap dan budidaya melalud
pempembangan  bekeologi ponangliapan ikan, ponpembangan mata
pencaharian alternatif nelayan, pengembangan UPK inovasi domestikasi
ikan gabus dan pandampingan kelompek peribanan pembudidaya tkan

1. Menpadikan soslsl=as| Gemarikan yang merupaksn program nasional
vang berkesinambungan seliap tahunnya yang dapar meningiatisn
kemdaran akan pentimgnya kanswmsi ikan,

4. Dokungan Program Makan Bargizi Grakes (MBG) dengan menu olahanikan
sangat berperan dalam peringiatan konmsamis) ikan Ehoswenya bagy
slswa )t sekolal

Selain o, ustek mendekung pregram prioritas Pemerintah Indosess vaitu
Kampung Nedayan Merah Futdh (ENMF) yang diinisiag dan diperoepat oloh Presiden
Frabowo, [hnas Penkmnan Kabupaten Asahan telah memyiaplan beharapa Inkasi
yang akan diverifikasi sebagal calon ipkeasi pambangunan Kaepung MNedayan Merah
Putth [KMMP). Senml Persturan Menterl Kelasten dan Perikanan No. 1 Tahum



2025, Desa Pematang Sel Hani Kecamatan Tanjung Hols masuk sebagal salsh safu
calon |ekasd pevnbanganan KENMT.

Ke depannym, demgan terealisasimm ENMP di Des Pematang Sei Baru ini
dikarapkan mampu mesdoreng penmgkatan produbsi perikanan dan  hilinissi
sektor perikanan yang akan menjedl fakior peningkatas perekonsmian masyaraks
kerubaing nelayan.

& Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Eflziensl angearan adalzh ukuran tngkat pengpunaan snggaran dadam suati
proses. Setnabin hemal/sedikit pengpunsan anggaran, maks prossimva dikabslan
somakin efitien. Proses yanp ofision ditandy deagan pevhailkcan proses sehingga
mengadi lebib murah dan lebih copat,

Barfokis paida perhandingan amlara el (swnber dova) yasp disunskan
dengan owtped [hasil] yang dicapal antuk melihat apalah wjusn tercapa dengan
bimm paling minimal dan hasil malksimal, menguloor kehematan [ekonomis),
efektivitas (pencapaian target), dan efisensi [raso ingut-output ) melahad mdilator
kiners wtama [IKL), serts mefhat datz ameearan (LEA] ustak meemastikan
penzpanaan dana yang optimal sessi slandar skuntsbiliss pemerisiah.

Menprumakan sumber daya vang ada secara berkelarputan untuk menghasilkan
leblk bamyak demean inguat yang lebih sedikic atau sama, mescptakan nilal l=hih besar
dengan membasdinghan ouipud [hasll] demgan input [blayas fsuimbher daya). Fagio
yang iehih kecil menus|ukkan efisiens kebih ingp.

Anakisis atas effsiensi penggumaan sumber daya dalam rangka pencapalan
tufan dan saaran perangkat daerad disajlican pads tabed et

Tahel 3.7
Perbandingan Fencapaian Kinerja dan Angearan Tajnan dan Sasaran
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Fada tabel di atas dapat dilihat angparan yang toreedia ada Dinas Perikanan
Pada Tabun 20325 sehegar Rp. 0.585440.009 (Sembilan Miiar Lima Hatus Delapan
Fulub Lima futa Empat Ratas Empat Puluh Kiba S2mbilan Ratus Sembilan Buplah)




dan realisas] sebesar Hp, 9033080449 (Sembllm Miiar Tips Puluh Tiea jota
Dielapan puluh Ensm Ribe Empat Retus Empal Pulub Sembilin Rupiah) desgan
porsentase capaian sebesar 04, 24% dengan tinghat ofisisnsinya 6,40 ermasik dalam
kategonr efistem dalam capadan Kinerja dan penggenaan anggaran fafum 2025,

Analigis slay efuiensi peagevinson sumber doys dabim ranpha pencapeiis kinega
progrem dan kegmian perengkat dsersh disupiken mads wbel benint:
Tabel 3B
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Frogram dan Kegiatan
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Dt tebed perbarlinean Pencapaiun Kisesja daa Anegeran Prozeaen dan Kosatan
b s daprat dilihal Gngkal efissenst pads selurib progrum, kegiatn don b besaian
tektegenkon pfiview. Kondis mm mersperfhatican Denss Penkanan Kabupoten Asden
berhasil mencupal targei lonens dengan mengpunakan anggoran di bawsh 100%. Hal
bersehut schaza bahwe Dinss Peniaman memsliks wunajemen orzims s vane schal,
karems manspy memperianspngawabkon  sctwp ropieh vase  dpumdken wniuk
merghesmlkon monfes makams| hagl meyarsbs,

7, Analisis Program (Kegiatan yang Mononjang Keberhasilan ptawpun Kegngalan

Pencapaian Kineija

Eeberhaglan staw kegagalan pescapaian kinerja suatu program,kegatan



sangal berpantung paids kelspatan perencanasn, pelakssnaan, dan pengiwasn,
Peremcanaan yang terakur, peldesanaan yang bepat wakin, pengrwasan nulin
memunpkinian identiffkasi magalah lobih dini sehingra tindaban koreldif dapat
sepera dilakukan sehalum program berakhir, Dukungan kebijakan pimpinan, keallan
SOM dzn alokasi angreran yang tepst menjamin kuslitas output yang dibkasilkan,

Eeberhasflan pencapalan targel bdnesjs @issras  pemnbangunan e
perikcinan diduloung aleh peaksanaan Program Penpelolaan Perikanan Tanglag,
Program Pengelalazn Perikanan Bedidaya, Frogram Pengolakan dan Pemasaran Hasil
Pernkanan dan Program Penaniang Urusan Pemenmtahan

Analisia program Regaten yang memundang keberhasiion staupun kegagalan
puncapaian pernyalaan kinerja sebagsd beriloat:
Tabel 3.9
Analisis Keberbusilan dan Kepgagalan Program dan Keglaian

T | ot | o | PO fnaioer | | Mo
P T ) I B U

Pormuitiien | 100, (2% | LFregnen Produis | S00I0N | Moamang
Pradakii Priidisen | II:T.IM Per i
Feithitr Prrdisiizic [ = TS Tighayi
Tkt

{ 2 Fregram l Peoduis | #9 | Mesmrjang
Pﬂihlldl Perfassun
Peribagss | Bwdalo
higwkipn r
x v -

3 Frogram Aegha WS | Meomrgmg
Pemgelohsn | Borniomi :
lis Buan

Peeszadi ahi
Heaxil
Perikei e r
4. Pregran Hilai 4500 | BO7 0N | Me
F:ltnnl;l.:n!_ Periigaal .
[ TTY Dagrad
Mrsmictetan |

Diasrra

Tabel di atas memperdihatkan tingkat keberhastlan programykesiatan dalam
meungang keberhaslan cipalsn ldneils Dinas Perikesnas Eabupaten Asshas,
Pemberian bamtuan kapal alab tangkap, beadh oo dan kolam terbes mampu
merdorong peningkalan perhambuban preduks perilanan, nevasi dan pelatihan
datam penpembangan nelavas dan pembudidays ikan fut terat andd sehagai zalah
satu sarana pendukung kimera DI samping iw soslalisasi gemankan mampa
EenEnghoicnn kedaiaran madyarakal aksn gie Uon dan menlaghatkon keassmal
kan




[hakunpan Program Pesunjass Urisan Pemerintshon juga sangal berperan
dalam keberhesilin pescapsion hinerda sehingsa perenconsn dan pengIngEaran
lenera, yamp senusinya menimjang kelancaran adnminisirad dan operasonal
perangkat dagrah semra kesahuruhan

B. Realisasi Anggaran
Realisas| amggaran yang digumakan dan yang belah digenakan umtuk

mewujoilksn kinerja organizasg sespsl dolumen Perjanjisn Kinerja disraikan

sehagd herkud :
Tabel 3.10
Capaian Anggaran Program dan Kogintam
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Analisis stas capaisn  indikator knerja berbujuan ontuk mengelahus

keberhasilan dan kendala yang dijumpai dalam rangha pencapaian ljuan dan sasaran
dalam mewujudkan misi dan visi yang telah diuangkan dalam Renstra, sehingga
dapat diupayakaa langkah-langkab perbatkan pelaksanaan programkegiatan da

tahun beriiutnya Namun pencapadan tersebul juga didukung oleh pengangzaran
pata AFBD T 2025 yang dapad kita likat alokasi dan reaEmsi angparan di bawah ini

1.

Fapu Anggaran tabus 2025 pada Dinas Perkanan Kabupaten Asahan sebesar
Bp. D.585.440000 [Sembllan Milkar Lims Halus Delapan Palub Linsa Juia
Empat Hatus Empat Pulzh Ribu Sembilan Ratas Sembian Ropiak), dengan

THICian;
Belanja Pegawai Bp 3371.669,137,00
Bzlanjs Barang/fass Bp 816592757200
Helanjs Modal fpn  47.884.200,00

L PRaealias) peda per 31 Desember 2015 adalah sebecar Rp G033086.440
[Sermbdlam Millar Tiga Pubah Tiga juta Dedapan puluh Enam Ribe Empet Hatus
Enpat fuluh Sembilan Ruplal), dengan rinelan :



- Belamjs Pesawal Rp. XBSR936.51500
Belanja Barang,fasa Fp 6.125.306.724,00
Ralanja Modal Rp ATEE&4200 00

Alokas] dan peallsast angzeran Dinas Perilnsn Babupsten fAsahan  paids
takum Z025 sebagsimana tabel di bawah ind. Dats tabel 300, pembiyaan  dari
APBO Tahon 2025 berjumish Rp SSE5440500 tereaiisads Rp G033 0BRG440
dengan penperspan sebasar B4 2494, Artinya sehagian besar dari kotal dana yang
direncanakan (pagu anggaran) telah berhasil digumakan atau deserap umtuk
melakeanahan program Eegistan tahus 3025 dan berhasil mencapad kiner|a deapan
baik




BAB IV
PEMIFTUP

lapotan Kinerja lestans Pemerintah (LE[IF) Dinas Perikanan Kabupaten A=han
Tahun 2025 mempakan wujud pertanppungjawaban terfulis atas pemyelenggaraan
pemerimiihan vame balk [Good Governance). Penyususan laperan Bl mergjuk poda
Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem Alqintabilitas Kinerja Instansi
Pemenmtah [SAKIP} gura memberikan gambaran fransparan meengenal pencapaian
kinerga dinas selama sats tahun asgzaran.

Pada tahuin 2025, Dinas Perikanan menctaplan § tnjuan dan 1 sisaran strategis yang
diuknr melalai 1 indfsator kinerja utama. Berdasarkan hasil evaluasi terhadap Rencana
Kinarjs Tahunan dan Dokumen Perjanjizn Kinerja 2025, capakan kinerja yang berhasil
diraih adadsh:

I. Sasaran: Menimghatnya Froduksi Perikanan
2. Inalikator: Pertumbubian Produksl Perikanan.
1. Realigask 100, 73% [Kalegort Sangil Tingpi Merhasil).

Secars umum, pencapaian target kineria telah memenuhi rget vang ditetapkan,
mencerminbcn efektivitas peliksasaan program kerja dalam mendukung pembangunan
daerah. Duleingan snggafun uniuk pescspaian tarped kinerjs tersebul bersumber dard
APBED Kabupaten Asahan Tahun Anggaran 2025 dengan rincian sebagai berilout;

L. Papn Angparam Rp. 9585 440,908,00

i. Realisasi Hevamgan: Bp ©.033.086.440, 00
1. Persentase Serapan: U4 249,

4. Nilxi Fhisiensi: 6.49%

Tinppinyd ssrapsn ansgaran yang dibarengi dengan capalin kinerjs vang ohitlsal
menwnjuikan pangrunaan sEmber daya yang akustabel dan tepat seswran

Laporan Eil diharapkan dapat memberilesn gambaran komprehensil mengenai
kinerja Dinds Perikanan HKabupaten Asahan bagi para pemangku kepentingan
( stakehelders) Informasi keberhasilan dan kendala yang dituanglkan diharapkan menjadi
bahan evaluas| imiek perbatkan Kinerja dan pembangunan Kabupates Asahan 4l masa
mendatang

Kabupaten Asaban, 23 Februari 2026
- A5 PERIKANAN
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PERIANJIAN EINER)A TAHUN 2025

PERJAMJIAN KINEF.A PERUBAHAN TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudian manajpmen pemerintahas yang efeldd, transparan dan skuniatel
earta banoran el pads hasil, kamd yang bartandatsngan di bawah i

Mama © UMAR 3P WM
Jatatan ©  Kepals Dinas Perkansn Ksbupsi=n Asafsn

Selasgutnya disebut Pihak Partama

Nema | TAUFIK ZAINAL ABIDIN, 5.5, W5
labatan | Bupall Azakan

Balaku nlassn Pihak Pertama, selarpinys diaetut Phak Kedun

Pihak perams berani ahan mewujudican iigel kinera yang sehanoenys sesus lampian
pefargan ini, delam mngia mencaps tget kinerja manengah seper isiah
ditetapian dalam dokumen perencanaan, Keberhasifan dan kegagalan pencapsian target
Eineria tamabul menjad Wnggung Eaal ki

Pihat kedua san melbidkan supenssi yang dperuian sorts akan melskukan evaias)
imrhadap cxpaian kinerja dari parjanjian inl dan mengambil indaken yarg diperiukan dakem
rangis pemberian pengharpaan dan panksl
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